REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Szkole Podstawowej Nr 30

Rozdzial 1
PODSTAWY PRAWNE

Podstawy prawne dzialalno$ci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

w oparciu, o ktore zostal opracowany niniejszy regulamin:

1.

10.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanym dalej . Funduszem”) oraz zasady
przeznaczania $srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
okres$la pracodawca w regulaminie i rocznym planie rzeczowo-finansowym ustalonym z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi pracownikow szkoty.

Coroczne odpisy 1 pozostate srodki wymienione w Rozdziale III stanowig jeden Fundusz
w szkole.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego
niepodlegajacym jakimkolwiek podziatom na indywidualne socjalne czy tez wyptaty ,,po
rowno”.

Administrowanie S$rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych nalezy
do obowigzkoéw Dyrektora szkoty.

Decyzj¢ 0 przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor w  uzgodnieniu
z upowaznionymi przedstawicielami organizacji zwigzkowych.

Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystgpienia do sadu pracy z roszczeniem
o zwrot Funduszowi $rodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy
lub o przekazanie naleznych §rodkow na rachunek bankowy Fundusz.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

Swiadczenia finansowane ze S$rodkéw Funduszu s3 przyznawane na wniosek
uprawnionych osob i nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby nie
korzystajace ze $wiadczen, nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Odmowe przyznania §wiadczenia nalezy uzasadnic.



11.

12.

13.

14.

15.

1.

Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz doptat z Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej osoby uprawnionej.

Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
I ustalenia ich wysokos$ci nastgpuje w formie o$wiadczenia- zalgcznik nr 1.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL119 z04.05.2016,
str. 1, z p6zn. zm. 3), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych s3 obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy- zalgcznik nr 3.

Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w pkt.12, przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 12, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne.

Rozdzial 111
ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

§2
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego,
naliczanego do przecigtnej liczby zatrudnionych w wysokosci:

a) dla nauczycieli czynnych w wysokosci rownej iloczynowi przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym 1 niepelnym wymiarze zajec¢ (po
przeliczeniu na pelne etaty) i 110% kwoty bazowej, okreslonej corocznie w ustawie
budzetowej,

b) 5% pobieranych emerytur i rent dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami lub
pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,

c) 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza na kazdego zatrudnionego pracownika administracji i obstugi,

d) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa wyzej, na kazdego
emeryta i renciste nie bedacego nauczycielem,

e) wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.



§3

1. Srodki funduszu zwieksza sie o :

a) odsetki od srodkow funduszu,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
€) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

Rozdzial IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN

§ 4

1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

a) pracownicy, niezaleznie od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy,

b) emeryci i renci$ci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie §wiadczenia emerytalnego, rentowego lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego oraz emeryci i rencisci — byli nauczyciele wskazani przez
organ prowadzacy szkote,

c) cztonkowie rodzin:

- wspotmalzonek,

- dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,
pozostajace na utrzymaniu uprawnionego w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢

w

szkole — do czasu ukonczenia nauki potwierdzonej stosownym dokumentem, nie dtuzej

jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

2. Na pracowniku spoczywa obowigzek udokumentowania uprawnien czlonka rodziny
do korzystania ze $wiadczen funduszu.

§5

1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

a)
b)
c)
d)

1.

0 niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,

wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobg w rodzinie,
posiadajagcym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,

majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czesciowo lub calkowicie osierocone —
o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie.

§6

Uprawnieni do $wiadczen zobowigzani sg sklada¢ oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej na podstawie danych zawartych w rocznym rozliczeniu
podatkowym PIT za rok ubiegly sktadanym do urzedu skarbowego. Dochody powinny by¢
liczone ze wszystkich zrédet dochodu 0s6b uprawnionych znajdujacych si¢ w jednym
gospodarstwie domowym.

Osoby uprawnione starajgce si¢ o $§wiadczenie socjalne sktadajg wraz z o$wiadczeniem
0 dochodach oraz niezbednymi dokumentami pisemne wnioski w sekretariacie szkoty.
Whiosek moze by¢ ztozony w innej formie pisemnej niz wzor — zalgceznik nr 4, ale musi
zawiera¢ wszystkie wymagane wzorem dane.



Rozdzial V

PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH
§7

4. Srodki funduszu przeznaczone sg na:

3)
b)
)
d)

dofinansowanie réznych form wypoczynku dzieci oraz wypoczynku zorganizowanego we
wilasnym zakresie,

pomoc materialng (rzeczowa lub finansowg) w trudnych sytuacjach losowych oraz
w przypadku wzmozonych wydatkow w okresie jesienno- zimowym,

pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych lub bezzwrotnych, doptat
na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych na warunkach okreslonych umowa,
dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej, integracyjnej, sportowo-rekreacyjnej
i turystycznej (krajowej i zagranicznej).

Rozdzial VI
ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE

§8

a) Doplaty do réznych form wypoczynku

. Ulgowe ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, za wyjatkiem $§wiadczenia
urlopowego dla nauczycieli, przyznawane sa na podstawie wniosku- zalgcznik nr 4.

. Warunkiem dofinasowania pobytu dziecka na zielonej szkole jest przedstawienie
zaswiadczenia ze szkoty, do ktorej uczgszcza dziecko. Moze by¢ ono przyznane jeden raz
na kazde dziecko.

. Warunkiem dofinansowania pobytu dziecka na obozie lub kolonii jest przedstawienie
faktury lub rachunku .

Dofinansowanie zostanie wyptacone w kwocie ustalonej w planie finansowym Funduszu
na dany rok kalendarzowy.

1.

2.

§9
b) Pomoc materialna finansowa lub rzeczowa

Przez pomoc materialng finansowg rozumie si¢ pomoc przyznawang w zwigzku ze

zdarzeniami losowymi, takimi jak: dtugotrwata choroba, $§mier¢ cztonka rodziny,

kradziez, nieszczesliwy wypadek oraz w trudnej sytuacji zyciowe;.

Warunkiem uzyskania w/w pomocy jest przedstawienie przez osobe uprawniong

wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego zdarzenie losowe, a w szczegdlnos$ci:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby- imienne dokumenty potwierdzajace poniesione
koszty leczenia,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny- kopia skréconego aktu zgonu,

c) w przypadku innym niz opisane — uzgodniony z dyrektorem dokument
potwierdzajacy zdarzenie losowe.



§ 10

Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Przez pomoc na cele mieszkaniowe rozumie si¢ pozyczke udzielong na zasadach
okreslonych w umowie, w szczegdlnosci na:

a) zakup lub budowe domu, zakup mieszkania, uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,
adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe w kwocie do 20 000
71,

b) remont lub przebudow¢ domu w kwocie do 15 000 zt,

c) remont mieszkania w kwocie do 10 000zt.

2. Warunkiem przyznania pomocy na cele mieszkaniowe jest przedstawienie tytutu do
korzystania z mieszkania czy domu.

3. Pozyczka moze by¢ udzielona na okres do 60 miesi¢cy na czas nie dtuzszy niz
do zakonczenia umowy o prace.

4. Kolejna pozyczka moze zosta¢ przyznana po catkowitej sptacie poprzednie;j.

5. Catkowite oprocentowanie pozyczki wynosi 1% i jest ptatne w dwodch pierwszych ratach
po 0.5%.

6. W przypadku niesptacenia czgsci pozyczki obowiazek jej sptaty przechodzi solidarnie
na poreczycieli, za wyjatkiem $mierci pozyczkobiorcy.

7. Porgczycielem moze by¢ pracownik szkoty zatrudniony co najmniej na okres, na jaki
zostanie zawarta umowa, nie moze by¢ nim emeryt lub rencista.

8. Jeden poreczyciel moze gwarantowaé sptate maksymalnie dwoch pozyczek
jednoczesnie.

9. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy obowiazek sptaty pozostatej czesci zadluzenia
przechodzi na spadkobiorcow. W szczegodlnej sytuacji cztonek rodziny zmartego moze
wnioskowac¢ o bezzwrotng pomoc do wysokosci kwoty nieprzekraczajacej zadluzenia.

10. Wzor wniosku o pozyczke stanowi zalgcznik nr 5.

11. Wz6r umowy pozyczki stanowi zalgcznik nr 6a i 6b.

§11

dofinansowanie dzialalnos$ci kulturalno-oswiatowej, integracyjnej, sportowo-
rekreacyjnej i turystycznej (krajowej i zagranicznej),

1. Wypoczynek po pracy dla pracownikow i innych osdb uprawnionych realizowany jest poprzez
dofinansowanie do:

a) wycieczek,
b) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;,

c) dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowej na podstawie wniosku lub rachunku i listy
uczestnikow.



Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE I DOKUMENTACJA
§12

1. Zmiany w regulaminie, w tym zmiany w rocznym planie rzeczowo-finansowym
Funduszu, dokonywane sa w formie pisemnych aneksow uzgodnionych z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny byé
podane do wiadomosci 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
3. W  sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg

zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

Regulamin obowigzuje od dnia 24.04.2023 roku.

Zalgczniki:

1 oswiadczenie o dochodach

2 klauzula informacyjna

3 oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

4 wniosek o dofinansowanie z ZFSS

5 wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej
6a i 6b wzor umowy pozyczki

7 informacja o przyznanej pozyczce z ZFSS

Niniejszy Regulamin uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:



