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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 30 im. Emilii Zawidzkiej
w Dabrowie Goérniczej;

2) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

3) kuratorze —nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora Oswiaty;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole, o ktorej
mowa w pkt 1;

5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dgbrowa Gornicza;

8) podstawie programowej —nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego;

9) pracownikach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa w pkt 1;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty, o ktorej
mowa w pkt 1;

11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty, o ktorej mowa
w pkt 1;

12) radzie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty, jezeli zostanie powotana;

13) rodzicach —nalezy przez to rozumiec¢ jednego z rodzicow ucznia Szkoty, o ktorej mowa
w pkt 1;

14) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

15) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;

16) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe.



la.

N

ROZDZIAL 11
INFORMACJE O SZKOLE

§2
Szkota Podstawowa nr 30 mieszczaca si¢ pod adresem: 41-310 Dabrowa Gornicza,
ul. Jaworowa 6 jest osmioletnig szkotg publiczng.

§3
Szkota nosi imi¢ Emilii Zawidzkie;j.
Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w pelnym brzmieniu.

§4
Szkota jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu JST. Organem prowadzacym
szkote jest Gmina Dabrowa Goérnicza.
Szkota powstata w wyniku przeksztatcenia zespotu szk6t uchwatg Nr XXX/667/2017
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia 6 wrze$nia 2017 r. w sprawie stwierdzenia
przeksztalcenia Zespotu Szkot nr 7 w Dabrowie Gorniczej, ul. Jaworowa 6 w
o$mioletnig Szkot¢ Podstawowa nr 30 im. Emilii Zawidzkie;j.
Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe JST.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§5

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§6

1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia catosciowego

1 optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3.Dziatania systemu monitoringu wizyjnego w szkole okresla odrebny regulamin.

1.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§7

Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnos$ci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dba o jakos¢ pracy szkoty.
Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;



2) przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych

przypadkach uczniéw z innych obwodow, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miar¢ swoich

mozliwosci.
3. Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.

Szczegdtowymi celami szkoty sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacii;

2) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich
do przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, rozwo6j i proces uczenia
SI1E;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci tworczych;

4) ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwosc,
uczciwos$é, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy,
tolerancj¢ oraz wrazliwo$¢ na innych;

5) stale podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego
rozwoju zawodowego i 0sobowego.

§8
1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci, wychowania 1 opieki. Zadania te tworza
wzajemnie uzupelniajace si¢ i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

W realizacji tych zadan wspotuczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniow. Do zadan szkoty nalezy:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi
i pracownikowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
1 programOw nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnosci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i1 ztozonoSci,
wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukac;ji;

8) stale podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkolty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
szkolnej,

C) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow w badaniach
zewnetrznych 1 wewnetrznych, udzial w konkursach przedmiotowych
I zawodach,



d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnoSci pracy szkoty
w poszczegdlnych obszarach jej funkcjonowania,
e) wspotprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan;
9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§9

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych oraz innych panstwach,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, mogg korzysta¢ z nastepujacych form wsparcia
organizowanych na podstawie odrgbnych przepisow:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja pomocy w wyréwnywaniu roznic;

3) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich;

3. Uczniom niebgdacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym pomoc w pokonaniu
trudno$ci adaptacyjnych, zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

§10

1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki, zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. O udziale ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje pisemne o$wiadczenie
rodzica.

3. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 jest wazne przez caly okres nauki ucznia
w szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

4. Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia religii/etyki sa objeci zajeciami opiekunczymi
w Swietlicy szkolnej. W takim przypadku ich obecnos$¢ lub jej brak odnotowywana jest
w dzienniku zaje¢ Swietlicowych. Fakt nieuczgszczania na zajecia religii
odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym skrotem ,,nu”.

5. W przypadku, gdy zajecia z religii/etyki sg pierwsza lub ostatnig lekcja ucznia, ktory
w nich nie uczestniczy, obowiazuje go plan z wytaczeniem tych zajec.

6. W przypadku, gdy zajecia religii i etyki odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekciji,
stan uczniow oddzialu na tych zajeciach jest pomniejszony o liczbe ucznidw
zwolnionych w sposéb okreslony w ust. 5 §10, co jest rownoznaczne z tym, ze ich
obecno$¢ lub nieobecnos¢ nie jest odnotowywana.

§11
1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
okreslona odrebnymi przepisami prawa.
2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;
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2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spotecznym.
Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele i specjali§ci realizuja poprzez wykonywanie
zadan okres$lonych przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujgc w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez PPP
oraz dostosowujac realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujgc prowadzone dziatania w sposob okre§lony odrebnymi
przepisami;

5) wspodlpracujac z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami i instytucjami
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;
2) w formach okreslonych odrebnymi przepisami, zgodnie z liczbg godzin
ustalonych przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy
w arkuszu organizacyjnym.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatlu koordynuje
wychowaweca klasy, a w szczegdlnosci:
1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;
2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez
nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych
zespot.
Zespot, o ktorym mowa w ust. 6 §11 wykonuje zadania okreslone odrebnymi przepisami,
a koordynatorem jego pracy jest wychowawca oddziatlu, do ktoérego uczeszcza uczen.
Zespot nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 6 planuje, organizuje 1 dokumentuje swoja
prace zgodnie z odrebnymi przepisami.
W ramach dziatah na rzecz podnoszenia jako$ci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okre§la sposéb  monitorowania
i analizowania udzielanej w szkole pomocy.
Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslaja
odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) wilasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;
3) integracje uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem.

§12
Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy na podstawie odrgbnych
przepisow.



> ow

Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wymienionymi w ust. 1 warunki wspotpracy.

§13
Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniéw,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

W szczegolnosci poprzez:
1) udzial nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniéw;
2) formulowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych
w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.

. W przypadku ubiegania si¢ o objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia

szkota opracowuje 1 przekazuje poradni dokumentacj¢ okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) opini¢ nauczycieli 1 specjalistbw prowadzacych =zajecia z uczniem o
funkcjonowaniu ucznia w szkole.

§14
W ramach $rodkow finansowych okre§lonych przez organ prowadzacy, szkota
organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow.
W pierwszej kolejnosci organizowane s zaj¢cia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz ich zainteresowan.
Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 1 ust. 2 za zgodg rodzicow.
Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zaj¢cia dodatkowe. Zasady udzialu
w tych zajeciach okreslaja odrebne umowy.

§15

Szkota realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rade
rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego opracowuje powotany w tym celu
zespot nauczycieli.
Cztonkowie zespotu, o ktorym mowa w ust. 2 wybieraja przewodniczacego sposrod
swojego skladu 1 ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczegolnosci:

1) uwzglednienie wynikéw diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb

srodowiska szkolnego;
2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;
3) terminy wynikajgce z wyboru rady rodzicéw na pierwszym zebraniu rodzicow
w danym roku szkolnym.

Czlonkowie zespotu sa obowigzani do przekazywania propozycji zespolu wiasciwym
organom szkoly oraz do zasiggnigcia ich opinii w przedmiotowej sprawie.
Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli.
Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb $rodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Program, o ktorym mowa w ust. 1 - 2 uwzglednia mozliwe do zapewnienia
1 optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji
I ochrony zdrowia.
Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmuja w formie
uchwal, a program wychowawczo — profilaktyczny uchwata rady rodzicow.



9. Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegélnosci: cele, zadania
i sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.
10. Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawa do opracowania programow
wychowawczych dla kazdego oddziatu.
11. Programy, o ktérych mowa w ust. 10 zawieraja w szczegdlnosci:
1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;
3) tresci  wychowawczo —  profilaktyczne realizowane przez nauczycieli
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z podstawa programowa;
4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
5) potrzeby uczniow danej klasy.
12. Programy, o ktérych mowa w ust. 10 sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow.
13. Nauczanie i wychowanie sg nieodtgczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat
wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sig;
2) ksztaltujac relacje miedzy uczniami oraz migdzy uczniem i nauczycielem,
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu;
3) stosujagc nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wlasnej

postawy.

ROZDZIAL IV
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§16
1. W szkole =zatrudniani s3 nauczyciele oraz pracownicy administracji 1 obstugi
na stanowiskach samorzadowych.
1) Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§16a
1. Szkota zatrudnia psychologa i pedagoga.

2. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy:
1) nadzorowanie i koordynowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw
oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;
2) badanie i analizowanie wraz z wychowawcami przyczyn opuszczania przez uczniow
zaje¢ edukacyjnych;
3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej
na zebraniu rady pedagogicznej;
4) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi
w $ciste] wspolpracy z wychowawcami;
5) udzielanie uczniom pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia w szkole
ponadpodstawowej;
6) organizowanie opieki i pomocy dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
I materialnej;
7) wnioskowanie o kierowanie uczniéw potrzebujacych pomocy do placowek opieki
spotecznej lub wlasciwych organizacji pozarzadowych;
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8) wspotpraca z kuratorami sagdowymi;

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu mlodziezy;

10) udzielanie porad rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

11) koordynowanie prac w zakresie profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

12) prowadzenie lub koordynowanie pedagogizacji rodzicow wynikajacych z

aktualnych potrzeb w ramach indywidualnych kontaktow 1 zebran z rodzicami;

13) wspotpraca z pielggniarkg szkolng;

14) wspotpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii 1 przestgpczosci wsrod

nieletnich;

15) wspodlpraca z instytucjami $§wiadczacymi pomoc terapeutyczna, psychologiczng

1 wychowawcza;

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatah zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szczegotowy zakres czynnosci pedagoga i psychologa ustala dyrektor.

§16b

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zadania pedagoga specjalnego uzupeiniajg dzialania realizowane przez innych nauczycieli
specjalistow w zakresie rozpoznawania potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow
oraz planowania dla nich stosownego wsparcia.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w procesie diagnozy wewnatrzszkolnej

zgodnie z przydziatem czynnos$ci, zwlaszcza poprzez analize i modyfikacj¢ stosowanych

metod i narzedzi,

2) udzielanie wsparcia i pomocy nauczycielom w dostosowaniu sposobow, form i metod

pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci

psychofizycznych poprzez:

a) udziat w spotkaniach zespolow nauczycieli pracujacych z uczniami z orzeczeniami o

potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) wspieranie nauczycieli w opracowywaniu WOF-u i IPET-u;

C) udzielanie pomocy w ocenianiu efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie zaje¢ prowadzonych

bezposrednio z uczniami,

4) prowadzenie rozpoznania w zakresie skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan

wobec ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego i rekomendowanie

dyrektorowi propozycji dziatan;

5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych

ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zwlaszcza poprzez:

a) udziat w zebraniach dotyczacych analiz efektow ksztatcenia i prowadzonych dziatan

wychowawczych;

b) udzielanie porad i konsultacji;

6) podejmowanie i prowadzenie innych dziatan w celu poprawy funkcjonowania uczniow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a zwlaszcza:

a) rozpoznawanie kompetencji nauczycieli i potrzeb w zakresie doskonalenia;
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b) przedstawianie radzie pedagogicznej tematyki i form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym uczestniczenie w tworzeniu uchwaty rady pedagogicznej w/s planu
doskonalenia;

7) sporzadzanie wykazu sprz¢tu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych wzbogacajgcych
proces ksztatcenia.

4. Pedagog specjalny prowadzi obowigzkowa dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
5. Dyrektor szkoty okresla szczegdtowy zakres czynno$ci pedagoga specjalnego.

§17

1. Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane
przez dyrektora w przydziale czynnosci;

2) kierowaé si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelskg
oraz poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow;

3) przestrzegaC przepisOw prawa, w tym statutu szkoty, a swojg postawg i zachowaniem
dawa¢ dobry przyktad uczniom.

2. Nauczyciele w dzialalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzanie danych
osobowych, zasady i czynno$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepisow
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikéw danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych szkoty
w formie zapisoOw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnienia danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

4. Do obowigzkéw pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg
przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

§18
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizowanie go w sposob umozliwiajacy dazenie do
osiggnigcia w stopniu maksymalnym okres$lonych celow;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwo$ci uczniow,
dla ktérych jest przeznaczony oraz dla ucznidéw objetych dostosowaniem
na podstawie odrebnych przepisow;

3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan,
wynikajacych z dokumentow programowych szkoty;

4) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrgbnymi
przepisami;

5) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjacé
procesowi uczenia si¢ i nauczania;

6) wspieranie swoja postawa 1 dziataniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego uczniow, ich uzdolnien 1 zainteresowan;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;
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8) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaj¢¢ z uczniami,
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami ucznidow i odrgbnymi przepisami;

9) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki okreslonej odrgbnymi przepisami,

10) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dgzenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu
metodycznego;

11) wspotpraca z rodzicami ucznidow, z innymi pracownikami szkoly oraz instytucjami
wspierajacymi W realizacji  zadan  dydaktycznych, = wychowawczych
1 opiekunczych szkoty;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,
zwlaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

13) w ramach wspotpracy z rodzicami kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest
dostepny przez jedng godzing tygodniowo w ramach konsultacji z rodzicami lub
uczniami wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty.

§19
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi
szkoty w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) wyboru podr¢cznikow szkolnych, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
pomocy dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatno$§¢ w realizacji programu
nauczania oraz zainteresowania i mozliwo$ci ucznidw, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow
szkoty, ucznidw i ich rodzicéw;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty
z odpowiednim wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaje¢ z uczniami;

7) oceniania poziomu osiagni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia, zgodnie
ze statutem szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow, zgodnie
z postanowieniami statutu;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogiczne;j.

2. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem lub jego
rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrocic si¢ do dyrektora o jego rozstrzygniecie.

§20
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym
szkole za:
1) poziom oddziatywan oraz wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych
powierzonych jego opiece.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:
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1) tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnienia
przydzielonych mu dyzuréw, o ktéorych mowa w §23;

2) zawinione nieprzestrzeganie okreslonych odrebnymi przepisami sposobow
postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strat¢ sktadnikow majgtku szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

§21

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.

Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych

rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej, zgodnego
ze szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajacego
diagnoze potrzeb i problemdéw uczniow;

2) wdrazanie programu, o ktorym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami uczniéw;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie
dzialalnosci wychowawczej] w celu wdrazania catos$ciowego, ale jednolitego
oddziatywania wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dziatajac poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoly, ze szczegblnym
uwzglednieniem samorzadnosci wérod uczniow;

8) wspoétdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow;

9) wspotpraca z rodzicami uczniéw, w tym z cztonkami rady oddziatlowej na rzecz
podnoszenia jakoS$ci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
okreslonych w §11 statutu i odrgbnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych w rozdziale
IX statutu;

12) wystgpowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktorych mowa
w §38 1 §41 niniejszego statutu;

13) zapoznawanie uczniow z zapisami statutu szkoty.

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy, wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajace
petnienie tej funkcji;

2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.

Wychowawcy klas | - 1, IV - VI, VII - VIII tworza zespoty wychowawcze.

Do zadan zespotow nalezy w szczego6lnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

2) formutowanie wnioskow do pracy na nastepny okres;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;
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4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym
w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

. Pracag zespolu kieruje powotany przez dyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami,

przewodniczacy zespotu.

. Dziatania, w tym zebrania zespotu, sag dokumentowane w sposob okreslony odrebnymi

przepisami.

§22
W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli:

2) zespoty wychowawcze, o ktorych mowa w §21;

3) zespoty przedmiotowe i mi¢dzyprzedmiotowe nauczycieli danego przedmiotu lub
grupy przedmiotow pokrewnych:

a) nauczycieli Klas I,

b) nauczycieli klas II,

c¢) nauczycieli klas I1l,

d) nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
e) nauczycieli matematyki,

f) nauczycieli przedmiotow przyrodniczych,
g) nauczycieli przedmiotow artystycznych,

h) nauczycieli jezykoéw obcych,

1) nauczycieli wychowania fizycznego;

J) nauczycieli religii;

4) zespoty zadaniowe:

a) ds. projektowania programu wychowawczo — profilaktycznego,
b) ds. projektowania statutu lub jego zmian,
) inne stosownie do aktualnych potrzeb;

5) zespoty koordynujace udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
o ktorych mowa w rozdziale 111 §11 statutu szkoty;

6) dyrektor szkoly moze powotywaé inne zespoty nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Do zadan zespotow wymienionych w ust.1 pkt 2 §22 nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie wyboru i sposobu realizacji
programdOw nauczania;

2) wspotdziatanie w opracowywaniu wymagan edukacyjnych;

3) opracowywanie zasad oceniania uczniOw oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

4) wspotdziatanie w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

5) organizowanie zaje¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne uczniéw zdolnych oraz
ucznidow majacych trudnosci w nauce;

6) planowanie pracy =zespotu nauczycieli, ustalanie zadan, tematyki spotkan,
harmonogramu planowanych imprez, uroczystosci, konkursow i innych dziatan
szkoty, opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;

7) wspotdziatanie w zakresie realizacji planu pracy szkoty;

8) organizowanie wtasnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, wspoltpracy
z nauczycielami doradcami, doradztwa metodycznego dla nauczycieli
poczatkujacych;

9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i innych pomieszczen edukacyjnych;

10) wybor  podrecznikoéw lub  materiatdw  edukacyjnych  obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy.
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§23
1. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
a w szczeg6lnosci:

1) podczas przerw miedzylekcyjnych oraz 10 minut przed pierwszg lekcjg petnig dyzury
nauczycielskie, zgodnie z obowiagzujacym harmonogramem i procedura;

2) wychowawcy oraz nauczyciele klas I w okresie adaptacyjnym (konczgcym si¢
w dniu ustalonym przez wychowawce, zgodnie z oceng stopnia samodzielnosci
uczniéw) zaprowadzajg dzieci do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej, a do
$wietlicy szkolnej uczniow do niej zapisanych;

3) wychowawcy oraz nauczyciele klas | - 11l sprawdzajg, czy wszystkie dzieci zostaly
odebrane zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow;

4) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych, wujetych w planie dydaktyczno -
wychowawczym szkoty;

5) sprawdzaja liste obecnosci ucznidow na prowadzonych zajeciach i potwierdzajg
to podpisem w dziennikach zaje¢;

6) organizuja zaj¢cia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrebnymi przepisami,
sktadaja odpowiednig dokumentacj¢ do zatwierdzenia dyrektorowi;

7) ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych
wyj$¢ 1 wycieczek, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§24
1. Do zadan pracownikow, niebgdacych nauczycielami, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniéw przed nimi,
zgodnie z zasadami BHP;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosbe¢ nauczycieli w sytuacjach szczego6lnych.

§25

1. Pracownikéw niebgdacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem odrgbnych
przepisow, dyrektor szkoty.

2. Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w ladzie i czystosci.

3. Szczegdtowe czynnosci pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okresla dyrektor, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Pracownicy szkoly sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym
w zakresie przestrzegania przepisow BHP, okreslonych odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§26
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
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2. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty
uprawnione sg organy:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Dyrektor Szkoty.
3. Aktami prawnymi w szkole s3:
1) uchwaty organow kolegialnych;
2) zarzadzenia dyrektora;
3) akty administracyjne.

§27

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrgbnymi

przepisami powierzono stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, zgodnie
z odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach
o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa,

b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
szkoty oraz inng jej dziatalno$¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszarach,

C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoly oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzanh metodycznych
I organizacyjnych,

d) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady pedagogicznej
jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjnag, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form  dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajagce z przepisow prawa, a w szczegolnosci ustala szkolny
zestaw programow hauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami szkoty
w zakresie 1 formie okreslonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego
statutu.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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6.

7.

8.

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniéw i nauczycieli;

3) realizacje uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

Kompetencje dyrektora okreslajg odrgbne przepisy, a w szczegdlnosci art. 68 ustawy -
Prawo o$wiatowe.

Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych,

uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa

lub wolnosci 0s6b fizycznych o roznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.

Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych:

1) wspotpracuje z Inspektorem Danych Osobowych powotanym przez CUW,

2) zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze bylo
poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji;

3) ustala zasady przetwarzania danych osobowych osob, ktorych dane dotycza, w
szczegolnosci danych osobowych o0sdb korzystajacych z pomocy poradni, rodzicéw
oraz pracownikéw 1 wspotpracownikow Szkoty;

4) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych poprzez
Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujgce w tym zakresie

przepisy.

§28

1. W roku szkolnym, w ktéorym szkota liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy sie¢
stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty,
po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Wicedyrektor szkolty oraz nauczyciel peliacy inne funkcje kierownicze przejmuje
na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie
z poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomow nauczania;

4) pelni biezacy nadzor nad szkota wg ustalonego harmonogramu.

5. Szczegbdlowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i 0s6b zajmujacych
inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

§29
Kolegialnym organem szkoly jest rada pedagogiczna, sktadajaca si¢ z wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
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2.

1.

2.

1.
2.

3.

Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sg dziatania wynikajace z jej uprawnien
1 kompetencji okreslonych w ustawie - Prawo os$wiatowe 1 wydawanych aktow
wykonawczych.

Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaly podje¢te w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sa uchwatami
zwyktymi.

Rada pedagogiczna w ramach szczegétowych kompetencji, w szczegolnosci:

1) zapoznaje si¢ z projektami planéw pracy szkoty i innymi dokumentami programowymi
szkoty nie pdzniej niz 7 dni przed procedowaniem;

2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w pierwszej
kolejnosci bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty, sformutowane jako
whnioski do pracy na kolejny rok szkolny;

3) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z opinig
nauczycieli, ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;

4) realizuje  szczegOélowe kompetencje dotyczace oceniania, Klasyfikowania
i promowania uczniéw w sposob okreslony w rozdziale IX statutu szkoty;

5) ocenia efekty wdrazania wnioskdw 1 postanowien rady i ich wplyw na podnoszenie
jakosci pracy szkoty.

§30
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.
Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegolnosci:
1) sposodb i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;
2) tryb przyjmowania protokotow;
3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;
4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania;
5) organizacje pracy rady pedagogicznej;
6) kompetencje rady pedagogicznej;
7) prawa i obowigzki cztonkow rady pedagogicznej;
8) sposob powotywania komisji skrutacyjne;j.

§31
Rada rodzicéw stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicow.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu
z zachowaniem zasady, Ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z postanowieniami niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczeg6lnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz rady
rodzicow szkoty.
Kompetencje rady rodzicow okre§laja odrebne przepisy. Rada Rodzicéw
w szczegolnosci:
1) moze wystepowac do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;
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2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;

4) wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu
zawodowego przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego
za okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

V4

dobrowolnych skladek rodzicow 1 innych zZrodel. Zasady gromadzenia

1 wydatkowania $srodkéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

™=

10.

11.

§32
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Wszyscy uczniowie szkoty tworza samorzad uczniowski.
Wybor 1 dziatania organdow samorzadu okreslone s3 w regulaminie, ktory uchwalony
jest w glosowaniu tajnym, rownym, powszechnym i bezposrednim przez ogo6t uczniow.
Regulamin samorzadu, o ktorym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.
Wnhioski 1 opinie samorzadu moga by¢ przedstawiane radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi, w szczegdlnosci wnioski dotyczace realizacji podstawowych praw:
1) uczniowie majg prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do oceny i informacji o postepach w nauce i zachowaniu;
3) prawo do rozwijania wlasnych zainteresowan poprzez umozliwiajaca taki rozwoj
organizacje zycia szkolnego
4) prawo do redagowania oraz wydawania gazetki szkolnej, organizowania
dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, proekologicznej oraz
rozrywkowej, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
Na wniosek dyrektora szkoty, samorzad moze wydawaé opinie 0 pracy nauczyciela
w trakcie dokonywania oceny tej pracy przez dyrektora.
Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze, ktérych dysponentami sg: rada samorzadu
1 rady klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Dzialania, o ktérych mowa w ust. 8, to W szczegdlnosci:
1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych  postaw
woluntarystycznych;
2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;
3) wspotdziatanie z opiekunem samorzadu oraz innymi nauczycielami w procesie
planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan.
Dyrektor szkoly i nauczyciele, w szczego6lnosci wychowawcy klas umozliwiaja
uczniom udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym.
Udziat uczniéw w dziatalnos$ci charytatywnej wymaga zgody rodzicow ucznia 1 opieki
nauczyciela.
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Warunki wspoéldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi.

§33

1. Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na dany rok szkolny i informuja si¢ nawzajem
o planach dziatania, nie p6zniej niz do 10 pazdziernika, na spotkaniu zorganizowanym
przez dyrektora szkoty.

2. Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢
si¢ w ich dziatania, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organow uprawnionych.

3. Organy szkoty, za posrednictwem przewodniczacych organdéw, moga zapraszaé
na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdéw, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem, w formie pisemnej, o projektach
zmian i zmianach w uchwalonych regulaminach ich dzialania.

5. Uchwaty organdw szkoly, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, sg podawane do ogdlnej wiadomosci:

1) w formie pisemnej w sekretariacie szkoty;

6. Podsumowanie pracy organdéw szkoty odbywa si¢ na przedostatnim zebraniu rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym.

7. Spory migdzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozwiazuje si¢ w trakcie zebran rady
pedagogicznej zwotywanych z inicjatywy dyrektora lub na wniosek rady pedagogicznej
— w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu
kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

8. W przypadku sporu pomiedzy innymi oOrganami niz wymienione w ust. 7,
do rozwigzania sporu powotuje si¢ zespot w sktadzie:

1) przewodniczacy organéw szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organdw, wytonionych przez uprawniony organ.

9. Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.

10. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych zebran, zespdl podejmuje decyzje¢ w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow.

11. Zebranie zespotu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
cztonkow.

12. Czlonkowie zespolu na pierwszym zebraniu wybieraja sposrod  siebie
przewodniczacego prowadzacego zebrania i protokolanta. Funkcji tych nie moga petnic¢
przewodniczacy organow.

13. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.

14. Spory wewnetrzne migedzy czlonkami organdéw szkoty w sposob polubowny zatatwiaja
przewodniczacy organow.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
NAGRODY | KARY

§34
1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
migdzynarodowych aktow prawnych.
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:
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a) otrzymywania informacji z réznych zrédet wyrazajacych rézne koncepcje
filozoficzne i1 rézny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolno$ci
percepcji;

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach
decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;

C) znajomo$ci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

d) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego;

e) dostepnos$ci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie
z nich oraz dost¢pnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolno$ci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka,
szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamos$ci narodowej, kulturowe;j, 1 jezyka;

C) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;

€) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie,
zwlaszcza w sytuacji konfliktu.

4) Uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwos$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

b) ma prawo do roéwnego traktowania, niezaleznic od wyznawanej religii
i $wiatopogladu;

€) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowe;j, etniczne;.

5) Uczen ma prawo do wolno$ci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wy$miewania,
stosowania presji psychicznej,

C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasno$ci ucznia.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:

1) uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w §88;

2) uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w §87, jego
rodzice maja prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od przewidywanych, zgodnie z §77 i 86 statutu.

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umow 1 zarzadzen
dyrektora dotyczacych:
1) samorzadnos$ci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow,

b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spotecznos$cig uczniowska i1 dziatajacych w ich interesie,

¢) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzadu uczniowskiego, szczegélnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole i organizacji wolontariatu,

d) zgtaszania swoich problemow rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi szkolnemu
I wychowawcy klasy,
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e) udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug projektu

zaakceptowanego przez wychowawce;
2) przygotowania i przebiegu zaje¢¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
lekcji,

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci;

¢) odpoczynku podczas przerwy mig¢dzylekcyjnej,

d) weekendow i ferii szkolnych bez zadawanych prac.

4. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza ze:

1) wuczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku
naruszenia w ich ocenie praw i dobra dziecka przez nauczyciela w pierwszej
kolejnosci do pedagoga szkolnego;

2) skarga, o ktorej mowa w pkt. 1, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub
ustnej do protokotu i zawiera¢ opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy,

3) pedagog szkolny podejmuje rozmowy migdzy stronami, analizuje wydarzenie,
zapoznaje si¢ ze stanowiskiem $wiadkoéw oraz przygotowuje dokumentacje w
ciggu 5 dni roboczych od powzigcia informacji;

4) pedagog szkolny po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego informuje
0 sprawie Dyrektora Szkoty i przekazuje stosowng dokumentacje;

5) Dyrektor Szkoty po powzigciu informacji dokonuje analizy dokumentacji
I powiadamia o decyzji ucznia i jego rodzicow;

6) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skierowania skargi bezposrednio do Dyrektora Szkoty,
ktéory w ciggu 3 dni roboczych od powzigcia informacji, przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace z udziatem pedagoga szkolnego;

7) w przypadku gdy w ocenie Dyrektora Szkoty wystapito naruszenie praw i dobra
ucznia lub przypuszczenie naruszenia tych praw, Dyrektor Szkoty zawiadamia o
popehieniu czynu rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) w przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice maja prawo do dalszego
postepowania, zgodnie z innymi przepisami.

§35

1. W przypadku lamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga zlozy¢ skarge
do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciagu 7 dni jg rozpatrzy¢ 1 w formie
pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.

1) w przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora,
uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ do Rzecznika Praw
Dziecka.

2. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoty, uczen i jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygniecie sporu przez
dyrektora szkoly lub odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygnigcie
dyrektora jest niezadowalajace.

§36
1. Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat rady pedagogiczne;j
i regulaminéw szkolnych;
2) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegolno$ci:
a) punktualne i systematycze przychodzenie na wszystkie zajecia,
b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku,
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c¢) dbanie 0 wspolne dobro, tad i porzadek,

d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom,

e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob,

f) umozliwianie sobie i innym uczniom pelnego uczestnictwa w zajeciach;

3) noszenie stroju galowego na wskazane przez wychowawce uroczystosci szkolne;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniow,

nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

5) godnego reperentowania szkoty na zewnatrz;

6) przestrzgeania zasad bezpieczenstwa;

7) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole poprzez dziennik

elektroniczny lub wersji papierowe;j:

a) usprawiedliwienie powinno by¢ napisane przez rodzica lub lekarza i zawierac
przyczyny, czas nieobecnosci okreslong doktadng data,

b) usprawiedliwienie przekazane jest wychowawcy klasy lub w przypadku jego
nieobecnosci wicedyrektorowi szkoty, nie poézniej niz 3 dni robocze po powrocie
ucznia do szkoty,

8) przestrzegania nizej okreslonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) obowiazuje catkowity zakaz uzywania urzadzen o ktéorych mowa w pkt. 8,
w trakcie zaje¢¢ lekcyjnych — urzadzenia musza by¢ wylaczone,

b) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ dobr osobistych innych 0sob oraz zadnych
innych przepisd6w prawa, 0 czym w szczedlnosci informuja wychowacy;

9) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych przez rodzica lub inne
uprawnione osoby w zakresie przyjetych form, tzn. poprzez dziennik elektroniczny,
ustnie lub pisemnie oraz w okreslony ponizej sposob:

a) zwolnienie przekazane jest wychowawcy lub w przypadku jego nieobecnos$ci
nauczycielowi prowadzacemu zajgcia, ktorych zwolnienie dotyczy,

b) zwolnienie pisemne speilnia nastgpujace wymogi: sporzadzone jest na Kartce
formatu zeszytu uczniowskiego lub wigkszej i jest podpisane przez rodzica lub
inne uprawnione osoby;

10) dbania o mienie szkoty;

11) poszanowania symboli narodowych, migedzynarodowych i zwigzanych z tradycja
1 ceremoniatem szkoty;

12) okazywania szacunku obecnym oraz bylym nauczycielom i pracownikom szkoty;

13) dbania o miejsca pamigci narodowej, powierzone opiece szkoty;

14) dbanie o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.

2. Uczen ma obowigzek dostosowac stroj do regut zycia spotecznosci szkolne;.

3. W szkole obowigzuje nastepujacy strdj ucznia: codzienny, sportowy lub galowy.

4. Stréj codzienny:
1) uczen moze nosi¢ dowolny strdj codzienny;
2) codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty 1 funkcjonalny,
dostosowany do istniejgcych warunkéw pogodowych oraz do realizowanych
aktualnie zajec¢;
3) zaden element stroju ucznia nie moze manifestowac przynaleznos$ci subkulturowej;
4) strgj codzienny powinien zakrywac, dekolt, uda, brzuch 1 plecy;
5) na terenie szkoly uczniowie nie uzywaja nakrycia gtowy;
6) uczniéw obowiazuje obuwie sportowe lub obuwie na ptaskim obcasie;
7) uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni.
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5. Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na strdj
sportowy. Str6j sportowy ucznia to:
1) sportowa koszulka,
2) spodenki sportowe,
3) dres,
4) sportowe obuwie,
5) skarpetki.
Podczas zawodow sportowych szkota wypozycza uczniom szkolne stroje sportowe.
6. Podczas uroczystos$ci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym, imprez okoliczno$ciowych, na polecenie dyrektora,
nauczyciela lub prosbe samorzadu uczniowskiego ucznia obowigzuje stroj galowy.
1) dla dziewczat — granatowa/czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chlopcéw — granatowe/czarne spodnie i biata koszula.

§37
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) pracg na rzecz Szkoty, innych uczniow;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggnig¢cia w nauce, Sporcie, sztuce.

§38
1. Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci ucznioéw;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;
4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;
7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiagni¢cia sportowe;
8) nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicow.

§39
1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) zespotu wychowawczego;
3) samorzadu uczniowskiego;
4) rady rodzicow;
z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 1,2, 71 8 §38.

2. Nagrody w formie okreslonej w pkt. 4, 5, 6 przyznaje dyrektor po zasi¢gnieciu opinii rady
pedagogicznej.

3. Nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicOw przyznawane sa przez rade rodzicow
na wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagréd okresla regulamin
rady rodzicow.

4. Uczen 1 jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o przyznanej nagrodzie.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia zlozenia pisma
I informuje w formie pisemnej rodzicow ucznia o zajetym stanowisku.
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6. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§40
1. Wobec uczniéw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu
szkoty stosuje sie kary, ktore nie mogg narusza¢ ich nietykalnosci i godnosci osobistej.
2. Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w §41.

§41
1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindw i zarzadzen wewnetrznych;

2) lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych, opuszczanie szkoty, spoznianie sig,
ucieczki z lekcji;

3) dewastacje i niszczenie majgtku szkolnego, niszczenie srodowiska
przyrodniczego wokot szkoty;

4) postgpowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej,
zastraszanie, krzywdzenie innych przez podwazanie ich autorytetu, naruszanie
godnosci osobistej;

5) arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich
pracownikow szkoty, 0s6b przebywajacych na terenie szkoly i w jej otoczeniu,
kolegow;

6) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie
do uzycia narkotykow i wszelkich substancji szkodliwych;

7) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow szkoty;

8) falszowanie dokumentow, podrabianie podpisoéw;

9) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego
stownictwa lub slownictwa powszechnie uznawanego za obelzywe;

10) inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczym Szkoty, prawami
1 obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie Szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,
b) naforum klasy;
2) wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;
3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela;
4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);,
5) bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w
uzgodnionej z rodzicami formie;
6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);
8) nagana wychowawcy klasy
9) nagana dyrektora szkoty
10) w przypadku dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub
pracownikow szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkota
zawiadamia odpowiednie instytucje (sad, prokuratura);
11) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktora podejmuje
postanowienie 0 zastosowaniu kary:
a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),
b) wystapieniu do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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3. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 1 to:

SN

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynno$ci na rzecz
spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi
to realizacji podstaw programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od pehienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.

5) naprawienie wyrzadzonej szkody.

6) przeproszenie osoby pokrzywdzone;j.

. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.

Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w pkt 9 ust. 1 §41 podejmuje

dyrektor szkoty i przekazuje jg uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od

zebrania rady pedagogiczne;.

Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoly moze wystapi¢ o przeniesienie ucznia

do innej szkoty do kuratora o§wiaty za popehienie czyndéw karalnych lub chuliganskich

zachowan w przypadkach, jesli:

1) zastosowane wczesniej kary nie spowodowaly poprawy w postawie ucznia;

2) istnieje przekonanie, ze zmiana $rodowiska szkolnego wplynie korzystnie
na poprawe jego zachowania.

. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapic tacznie lub/i

Z pominigciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor
po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

§42
Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kazdej kary.

. W przypadku kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - 5 oraz ust. 2 §41 uczeh ma prawo

odwotania si¢ do wychowawcy.

1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni;

2) Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami, ma prawo odwotaé si¢
do pedagoga szkolnego;

3) Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego
dziatania wychowawcy i pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty;

4) Dyrektor szkoly zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji
w ciggu 3 dni.

3. Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6 - 10 §41

do dyrektora szkoly w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary.
Dyrektor zobowiazany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;.

4. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom

1.

przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

ROZDZIAL VII
RODZICE UCZNIOW

§43
Rodzice uczniow majg prawo do:
1) wystepowania do organdéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow
w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;
2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;
3) uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;
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4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1) opiniowanie programow wychowawczych klasy;

2) udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

3) wspotdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie,
w szczegdlnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicéw, o ktérej mowa
w §31.

1. Rodzice

§44
ponosza odpowiedzialno§¢ za wychowanie 1 rozwdj swojego dziecka,

realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)

3)

3. Rodzice
faktach,

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia  szkolne
1 usprawiedliwianie nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;
zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

sa zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz

0 aktualnym stanie zdrowia dziecka.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi zwréci¢ si¢ do organow wiadzy
publicznej o ochrone dziecka, zgodnie z odregbnymi przepisami.

1. Organy

§45
szkoty podejmuja dziatania w celu aktywnego wilaczania rodzicow

W dziatalnos$¢ na rzecz 1 dla dobra szkoly.
2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidow, klasy i szkoty sa nagradzani
listami gratulacyjnymi.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§46

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego
roku, z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ klasyfikacja
srédroczng, a  drugie  klasyfikacja  roczna, = dokonywanymi  zgodnie
z zasadami okreSlonymi w rozdziale IX. Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ w dniu
rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, a drugie potrocze konczy si¢ w dniu zakonczenia zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym. Termin zakonczenia pierwszego
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1 rozpoczgcia drugiego poélrocza ustala rada pedagogiczna na pierwszym
w danym roku szkolnym posiedzeniu.

. Terminy ferii, dni wolnych od zaj¢¢ oraz rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym okreslajg odrebne przepisy.

§47

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§48
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, a forma pracy zajecia
edukacyjne.
. W szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja podstaw
programowych ksztatcenia og6lnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;
3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepisow;
4) Zajecia edukacyjne w formie ksztalcenia na odlegto$¢ w sytuacji wymagajacej
wprowadzenia nauczania zdalnego.
. Wymiar godzin 1 zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okreslajg odrebne
przepisy.
. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie kKlasowo — lekcyjnym z uczniami catlej
klasy lub z grupami uczniow.
. Podziat uczniow na grupy reguluja odrebne przepisy.

§48a

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegélnych na podstawie
1w zakresie obowigzujacych, odrgbnych przepisow prawa.
Organizacje pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdtowo dyrektor szkoty.
W  okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegto§¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego, w tym ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i indywidualnego nauczania.
W szczegolnosci dyrektor szkoty ustala:
1) tygodniowy plan zaj¢¢ dla kazdej klasy, grupy lub zaje¢ indywidualnych, o ile beda

realizowane w tej formie;

2) sposoby monitorowania postepOw uczniéw, oceniania oraz udzielania uczniom
I rodzicom informacji zwrotnych;
3) zasady dokumentowania pracy nauczycieli 1 uczniow;

4) sposoby i kanaty komunikacji z uczniami i rodzicami.
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5.

Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

4) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 ucznioéw;

5) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i
uczenia sig.

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i1 celoéw statutowych w czasie

zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach [

terminach dostosowanych do ograniczen nalozonych przepisami prawa w tym okresie.

1) Zajgcia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania:

a) w przypadku, gdy obejmuje ono wszystkie klasy, uczniow obowigzuje aktualny plan
lekcji ustalony dla danej klasy. Zmianie ulega czas trwania przerw ( w wymiarze
zgodnym ze szkolnym harmonogramem) i jednostki lekcyjnej - do 30 minut, 15 minut
obejmuje czas pracy wilasnej ucznia. Zaleca si¢, aby zaj¢cia online zaczynac o pelnych
godzinach;

b) w przypadku, gdy cz¢$¢ klas objeta jest zdalnym nauczaniem, obowigzuje aktualny
plan zaj¢¢ dla danej klasy - lekcja trwa 30 minut, 15 minut obejmuje czas pracy wilasnej
ucznia, przerwy sa w wymiarze zgodnym ze szkolnym harmonogramem. Zaleca si¢, aby
zajecia online zaczynac o pelnych godzinach;

c) lekcje online odbywaja si¢ zgodnie z planem w danym przedziale czasowym;

d) w zwigzku z potencjalnymi trudno$ciami technicznymi uniemozliwiajacymi realizacje¢
internetowego taczenia uczniowie realizujg podstawe programowa z wykorzystaniem
wystanego przez nauczyciela materiatu edukacyjnego.

2) Zajecia realizowane sg w nastepujacych formach wskazanych przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielami:

a) lekcje on-line z wykorzystaniem aplikacji Teams;

b) przesytanie materiatow edukacyjnych z wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub
innych bezpiecznych komunikatorow zapewniajacych dostep do zajg¢ lub materiatow
dla kazdego ucznia, ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich rodzicoéw;

C) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, co ma
stanowi¢ potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materialem edukacyjnym
1 wykonania przez ucznia okreslonych dziatan;

3) w wyjatkowych sytuacjach w komunikacji wykorzystuje si¢ ,,okienko” podawcze
w szkole;

4) O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 3, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy 1
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywne] opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglosc.
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7.

6) W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé
z ustalonej formy nauczania 1 uczenia si¢, sposob realizacji podstawy programowej,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany

indywidualnie.

7) Udzial uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

8) Nauczyciel sprawdza udzial ucznia w zaje¢ciach zdalnego nauczania na podstawie
obecnosci podczas lekcji online, logowania do dziennika elektronicznego lub pobrania
przestanych w danym dniu przez nauczyciela materialdéw edukacyjnych. Obecnos¢ lub
nieobecno$¢ ucznia nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku.

9) Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego
nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowiagzku szkolnego.

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoly w
zakresie przydzielonych zadan.

8. O przydziale zadan w czasie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod

10.

11.

12.

13.

uwage kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli.

Wszelkie istotne informacje przekazywane dyrektorowi lub pracownikom pedagogicznym

dotyczace funkcjonowania ucznia w czasie zdalnego nauczania 1 uczenia si¢ powinny

mie¢ forme pisemng i by¢ przekazywane przez rodzicow lub pracownikow szkoty za

pomoca modutu ,, Wiadomo$ci” w dzienniku elektronicznym lub elektroniczng poczta

stuzbowa. Za zapoznanie si¢ z jej tre$cig uznaje si¢ systemowe potwierdzenie jej

odczytania.

Nauczyciel poza lekcjami pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami w dni robocze od

poniedziatku do piatku do godziny 15. Na wszelkie informacje wystane po tej godzinie

nauczyciele 1 pozostali pracownicy pedagogiczni w miar¢ mozliwosci beda odpowiadaé

w kolejnych dniach roboczych.

Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacje, czy uczen

posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,

ktorymi przesytane sg materialy edukacyjne i prowadzone zajecia on-line przez

nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowaweca lub nauczyciel wspotpracujacy

w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbg¢dnego wsparcia.

W szczegolnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,

bezpieczny i mozliwy do udokumentowania spos6b komunikacji i formy zdalnego uczenia

sie.

Podstawowymi zadaniami nauczycieli w ramach edukacji prowadzonej w formie zdalnej

sq:

1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad okre$lonych
w ust. 4;

2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego wuczenia si¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem Przedmiotowych
Systemdéw Oceniania;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

3) dostosowanie poziomu trudnos$ci zadan oraz form przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwosci ucznidéw z uwzglednieniem zalecen wskazanych ~ w opiniach
I orzeczeniach.

Materiaty edukacyjne wysytane do uczniéw i rodzicow powinny zawiera¢ jednoznaczne

1 konkretne informacje oraz polecenia zadan mozliwych do samodzielnego wykonania,

z adnotacja, czy sg obowigzkowe i czy podlegaja ocenie (wedlug jakich kryteriow),

w jakiej formie i terminie powinny by¢ odestane do nauczyciela.

W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

W ramach zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwajacych

przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty planuje uczniom i rodzicom, w miar¢ ich

potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, konsultacje z nauczycielem prowadzacym

dane zajecia edukacyjne:

a) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje¢ o ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji;

b) moga si¢ one odbywac¢ w formie indywidualnej albo grupowej, w miar¢ mozliwosci w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz jezeli
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajgé

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zaj¢cia na

terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, jezeli na terenie

szkoty jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw oraz na danym

terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dofacza punktualnie o godzinie okreslajacej poczatek

zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

1) posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

2) zna¢ material z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prac¢ zadana
przez nauczyciela.

Uczen ma obowiagzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia

nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
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23.

24.

N

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym

uczestnikom spotkania tj.:

1) powstrzymacé si¢ od spozywania positkow, zabaw i wykonywania innych zbednych
czynnosci rozpraszajacych pozostatych uczestnikow spotkania,

2) zachowanie ucznia powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture jezyka,

3) wypowiadanie wlasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac¢ si¢ winno
z nalezytg kulturg i szacunkiem,

4) na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek wlaczy¢ lub wytgczy¢ swoj mikrofon,
nie moze utrudnia¢ uczestniczenia w zaj¢ciach innym uczniom, np. poprzez wytaczanie
ich mikrofonéw lub usuwanie z zajec,

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméw lub wyrazéw uznawanych za
obelzywe, okazywanie braku szacunku w stosunku do dorostych i innych uczestnikow
spotkania oraz zaktdcanie przebiegu zaje¢ poprzez niewlasciwe zachowanie.

Udziat w zajgciach on-line innych 0sob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe

jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego.

§48b

Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwo$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania

moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ nicobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkole lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrgbnych
umow),

2) realizacja niektorych zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i
profilaktyki,

3) realizacja zajg¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli
swietlicy szkolnej,

4) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i
zwrotu ksigzek, korzystania z ksiggozbioru podrecznego,

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu,

6) dziatalnos¢ stotowki szkolnej.

O szczegotowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych ~ w

ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegolne okolicznosci 1

ograniczenia, mozliwos$ci szkoty oraz potrzeby uczniow.

Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5, nie zostaly zawieszone, ich

realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w

uzgodnieniu z nauczycielem. Udzial ucznidow w tych zajeciach nie jest obowigzkowy, z

zastrzezeniem ust. 4.

O wudziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy

psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja

rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zaj¢cia dodatkowe 1

zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w

dzienniku elektronicznym w sposob okre§lony przez dyrektora szkoly umozliwiajacy

kontrolg realizacji przyjetych programow.

W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty

nauczycieli mogg odbywac swoje spotkania w formule on-line.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane s3 na podstawie

dokumentacji przeprowadzonych zajec.
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8. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla

9.

nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych
w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan 1 obowiazkéw zgodnie z
przydzielonym wcze$niej zakresem.

Szkota w granicach posiadanych zasoboéw i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

10. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane z praca

szkoty nalezy przesyta¢ droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

11. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ organizuje

si¢ w zwigzku z ich zawieszeniem z powodu:
a) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczna,
b) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

12. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow ustala potrzeb¢ modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i

modyfikuje ten program.

§49

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetow: pedagogow, psychologow, profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, spelniajacych wymagania okreslone odrebnymi przepisami;

5) sal gimnastycznych wraz z zapleczem, zespotu wurzadzen rekreacyjnych
i sportowych oraz kompleksu boisk szkolnych;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych, w tym toalet i szatni;

7) sklepiku;

8) archiwum.

§50

1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka stanowi integralng czgs¢ szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego centrum

informacji medialnej.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej ucznidéw;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku
czytania 1 uczenia si¢;

4) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania, porzadkowania informacji z r6znych zrodet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz Kksztalcenia
ustawicznego nauczycieli.

4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§51

1. Biblioteka gromadzi i udostgpnia:
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1) podreczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostgpng literatur¢ popularno - naukowsg
1 encyklopedyczna;

4) podrgczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) beletrystyczna literaturg dziecigcg i mtodziezowa,

7) wybrane czasopisma dzieciecce 1 mlodziezowe, czasopisma metodyczne
I pedagogiczne;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

2. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajgcego realizacje
zadan okre$lonych w §50.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrgbnym harmonogramem.

4. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okre§la obowiazujacy regulamin zatwierdzony
przez dyrektora.

5. Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone nie pdzniej niz do konca
tygodnia poprzedzajacego ostatni tydzien zaje¢ dydaktycznych.

§52
1. Organizacja biblioteki uwzglgdnia w szczeg6lno$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, o systemie o$wiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
| poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowag
1 spoteczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisdOw co pieé lat poprzez skontrum zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnym prowadzenie
biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu,

3) organizacje pracy biblioteki, zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczeg6lnie ksiggozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowania zbiorow do aktualnych potrzeb
szkoty 1 czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod uczniow
I nauczycieli.

§53
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1.

2.

3.

ook

10.
11.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i o$§rodkami informacyjnymi.

We wspoélpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbidor w celu wspomagania
1 unowoczes$niania procesu dydaktycznego 1 wychowawczego.

Rodzice uczniow maja prawo korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach
okreslonych w regulaminie, o ktorym mowa w §51 ust.4.

Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz os$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materialow i1 informacji.

§54
Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow oraz innych
ofiarodawcow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§55
Szkota prowadzi $wietlice dla uczniéw, ktérzy poza godzinami zaj¢¢ lekcyjnych,
za zgodg rodzicéw, przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze
wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne wazne okoliczno$ci.
Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne w szczegdlnosci:
1) zajgcia rozwijajace zainteresowania;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Cele i zadania $wietlicy to:
1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wilasnej uczniow pod opieka
nauczycieli §wietlicy;
3) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajagcych rozwdj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;
4) wdrazanie do wartoSciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki 1 zabawy;
5) rozbudzanie wrazliwo$ci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwo$¢, prawdomownos¢, odpowiedzialnos¢;
7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
Pracg swietlicy kieruje kierownik swietlicy.
Swietlica jest pozalekcyjna formg dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,karta
zgloszenia”, ktdrej wzor corocznie opracowuje kierownik swietlicy.
W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie przekracza 25.
Dziatalno$¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wplaty rodzicéw 1 innych
ofiarodawcow na fundusz rady rodzicow. Zgromadzone fundusze przeznacza si¢
wylacznie na zakup materiatow do zaje¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalno$ci
swietlicy.
Czas pracy $wietlicy oraz szczegotowe zasady dziatalnosci zawarte s3 w corocznie
opracowywanym planie pracy swietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.
Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady funkcjonowania zywienia w szkole ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z
kierownikiem $wietlicy 1 intendentka.
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12. Wysokos¢ oplat ustala dyrektor wraz z organem prowadzacym.

13. Dla rodzin uczniow begdacych w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej istnieje
mozliwo$¢ korzystania z obiadéw finansowanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej. Zasady i terminy oplat sg ustalane na podstawie odrebnych uzgodnien
pomigdzy placowka a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej

§56

1. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewngtrznej 1 zewnetrznej, zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniéw z miejsca, w ktorym powstato zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zgtasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty;

3) nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaj¢¢, dopdki zagrozenie nie
zostanie usunigte. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegodlnosci: peknicte lub rozbite
szyby, odstonigte przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety,
narzgdzia itp.

3. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin, okreslajacy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni. Na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw,
kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

4. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone s3 zaj¢cia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie
uczniow.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznac si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

6. Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani
przez nauczyciela.

7. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac na terenie obiektow
sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

§57
1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecnos$ci uczniow na poczatku lekcji.
Sposob zapisywania danych dotyczacych frekwencji zawiera odrgbna dokumentacja. W
przypadku braku dostgpu do dziennika elektronicznego nauczyciel sporzadza stosowng
notatke, na podstawie ktorej niezwlocznie uzupetnia braki w dzienniku lekcyjnym. W
razie stwierdzenia samowolnego wyjscia ze szkoty ucznia, ktory nie zostal zwolniony
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 36 ust. 1 pkt 10 nauczyciel prowadzacy zajecia
jest zobowigzany bezzwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy lub (w
przypadku braku takiej mozliwos$ci) dyrektora/wicedyrektora szkoty oraz rodzicéw
ucznia.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczgciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zajec,

z wyjatkiem:
1) dzieci uczgszczajagcych na S$wietlice, ktore od chwili zgloszenia sie¢
do $wietlicy, do momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicoOw
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lub odebrania dziecka ze $wietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego

upowazniong osobg, znajdujg si¢ pod opieka nauczycieli $wietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg,
0 jakich mowa w ust. 1 §14, ktéorzy pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

3.  Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i1 dodatkowe, za uczniow
bioracych udziat w tych zajeciach w okresie trwania zaj¢¢;

2) nauczyciele pelnigcy, zgodnie z harmonogramem dyzury podczas przerw
w godzinach od 7.50 do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniéw
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich
rozpoczeciem, o ile zajecia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzuréw
nauczycieli;

4) nauczyciele $wietlicy 1 biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢é
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecnos¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na prosbe rodzica wyrazong w sposob okreslony w §36
ust. 1 pkt 10, z tym, Ze:

a) uczen klasy I do ukonczenia 7 roku zycia moze opusci¢ szkole jedynie
w obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej prze niego upowaznionej,

b) uczniowie klas Il — VIl oraz klas I z zastrzezeniem wyrazonym w ust. 4 pkt
1 lit. a § 57 moga opuscic szkote samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialnos¢
za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela mozna zwolnié¢ z zaje¢ ucznia,
ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim
wypadku:

a) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
1 postgpowac zgodnie z jego wskazowkami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta
przez niego upowazniong, poniewaz chore dziecko nie moze opusci¢
budynku szkolnego bez opieki osoby doroste;.

5. Nauczyciele prowadzacy z uczniami klas I — I11 zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe
lub pozalekcyjne, ktore sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu zobowigzani sg do
sprowadzenia ucznidow do szatni, §wietlicy badz na inne zajecia.

6. Podczas przerw organizowane sa dyzury nauczycielskie na korytarzach, boisku
szkolnym, w szatni, stotowce, wedlug opracowanego harmonogramu.

1) kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone
dyzury oraz rzetelnego petnienia przydzielonych dyzurow;

2) dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiegaé niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom uczniow;

3) za nauczycieli nieobecnych w szkole, w przypadku gdy dyzur, ktory mieliby
pehic jest jednoosobowy, dyrekcja wyznacza zastgpstwo;

4) zasady pelienia dyzurow okresla procedura pelnienia dyzurow przez nauczycieli.

7. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe ma
obowigzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli §wietlicy lub biblioteki
szkolnej. Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywal na terenie szkoty bez dozoru oséb
dorostych.
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10.
11.

12.

13.

14.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktory bierze udzial
w odptatnych zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4 §14 oraz uczniéw i inne osoby
przebywajace na terenie szkoty i boiska szkolnego bez opieki nauczyciela.
Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, zawodach
sportowych i innych formach zaje¢ pozaszkolnych uregulowane jest odrgbnymi
przepisami.
Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej.
Dla zapewnienia uczniom bezpieczenstwa pracownicy szkoly majg obowigzek
monitorowania wejscia oraz wyjscia z budynku szkoty.
Szczegdlowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;

2) imprez szkolnych;

3) dyzuréw nauczycieli;

4) S$wietlicy.
Regulaminy po zasiggnigciu opinii organéw szkoty w drodze zarzadzenia ustala
dyrektor.

§58

. Na zajecia lekeyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej réwno z dzwonkiem

oznajmujacym poczatek zaje¢. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg lekcyjng lub
w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢
w sposob spokojny i zdyscyplinowany.

. Uszczegbdtowione zasady wspolpracy nauczyciela z uczniami na zajgciach mogg byc¢

okreslone w zawartym pomigdzy nimi kontrakcie, pod warunkiem, Ze nie moga by¢
sprzeczne z zapisami w statucie.

. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

1) posiada niezbg¢dne, okreslone przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

2) powtorzyt materiat poprzednich zaj¢¢ z danego przedmiotu, opanowatl omawiany
materiat, wykonal prace domowa zadang przez nauczyciela.

. W razie niedopelnienia obowiazkow okreslonych w wust. 2 wuczen zglasza

nieprzygotowanie nauczycielowi na poczatku lekcji, podaje rowniez przyczyne
nieprzygotowania, z zastrzezeniem Wyjatkow zawartych w kontrakcie, o ktorym mowa
w ust. 3.

. Uczeh ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych i zgodnie

wspolpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach we wczesniej

ustalonych terminach (pojedyncza nieobecnos$¢ na sprawdzianie moze wynikac jedynie z
choroby ucznia lub innych szczegdlnie waznych powoddéw 1 powinna by¢
usprawiedliwiona przez rodzicow).

. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac¢ si¢ dbatoscig o kulture

jezyka. Wypowiadanie wtasnych pogladoéw 1 stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
winno z nalezytg kulturg 1 szacunkiem.

. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania

ucznia w szkole powinny mie¢ forme pisemna.

. Podjgcie informacji zaré6wno rodzic, jak i nauczyciel potwierdza wlasnorgcznym

podpisem, okreslajgc rowniez date zapoznania si¢ z jej trescia.
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2

3

§59
W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez ucznidéw i pracownikow szkoty
srodkow zmieniajacych swiadomos$¢, palenia papierosoOw 1 e-papierosow.

. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzgdzi i substancji zagrazajacych zdrowiu

1 zyciu innych.

Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenia i skutki wynikle z nieprzestrzegania
zakazoéw okreslonych w ust. 112, wylacznie na podstawie odrebnych przepisow.

W przypadku umys$lnego lub nieumys$lnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoty)
uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia
1 zado$¢uczynienia.

§60

. W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest nicodptatne skorzystanie przez ucznia

i pracownika szkoty ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.

. Telefony komoérkowe, urzadzenia elektroniczne i inne warto$ciowe przedmioty uczen

moze przynosi¢ do szkoty wylacznie na wtasng odpowiedzialno$¢.

. Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ jedynie za przedmioty warto§ciowe pozostawione

do depozytu w sekretariacie szkoty. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne
i telefony komérkowe musza by¢ wylaczone i podpisane.

§61

Przestrzeganie zasad zachowania okreslonych w §36 jest brane pod uwage przy ustalaniu
ocen zachowania i udzielaniu kar, o ktérych mowa w niniejszym statucie.

4.

§62

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno

- wychowawczego szkoty.

. Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan

podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru zawodu.

Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust. 1, na kazdy
rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) ksztalcenie umiejetnosci okre§lania wlasnych predyspozycji, cech osobowosci,

zainteresowan, talentow, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow

edukacyjno-zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,

5

osobowosciowych i edukacyjnych ich dziecka.

. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3:

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy;

3) pedagog, psycholog;

4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;
5) nauczyciele przedmiotow;

6) nauczyciel bibliotekarz.
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6. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego opracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidow na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

4) koordynacja realizacji programu o ktérym mowa w ust. 7 pkt.3;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji programu,
o ktorym mowa w ust.7 pkt. 3 wraz z wnioskami;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym
mowa W ust.7 pkt.3;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych we wspotpracy z
nauczycielami biblioteki.

8. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,
ktéra ma na celu w szczego6lnosci:

1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

9. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujacych tresci przewidziane w
podstawie programowej;

2) przez zintegrowanie dzialania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

10. W klasach VI1I'i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar godzin
okreslaja odrebne przepisy prawa;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

3) zaj¢¢ z wychowawcg;

4) indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe;

6) innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

11. Przy organizacji 1 realizacji doradztwa zawodowego szkola wspolpracuje w
szczegolnosci z:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan i predyspozycji zawodowych ucznidéw oraz w prowadzeniu zajeé w
szkole przez specjalistow poradni;

2) organizacjami pozarzadowymi w zakresie poznawania roznych zawodow i dziedzin,
jakimi zajmujg si¢ inni;
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3) innymi szkotami, wspolnie organizujac rézne akcje i wymieniajac do$wiadczenia
doradcéw zawodowych, nauczycieli 1 uczniow;

4) przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania
poszczegbdlnych zawodow, wymagan 1 oczekiwan pracodawcow oraz wpltywu udziatu
w zajeciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie i osigganie celow zawodowych;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji
dotyczacych  ksztalcenia umiejgtnosci  podejmowania  wilasciwych  decyzji,
dokonywania trafnych wyborow i planowania kariery zawodowe;j.

ROZDZIAL IX
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§63

1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych
odbywajacych si¢ w pierwszym potroczu danego roku szkolnego. Termin dokonywania
klasyfikacji $rodrocznej jest uzalezniony od kalendarza roku szkolnego i jest ustalany przez
rade pedagogiczng na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w czerwcu, w tygodniu poprzedzajagcym ostatni
tydzien zaje¢ edukacyjnych. Dokladny termin ustalany jest przez rade pedagogiczng
na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu.

§64
Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela,
do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§65

W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznidéw oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

§66
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
§67
1. W klasach I —III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone
jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianow, prac
pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
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2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spdjnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi slowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnosé, logiczno$é, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
problemoéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 procesow przyrodniczych, Srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

. Ocenianie biezace okre§la poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnoSci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej
I realizowanym programie nauczania.

. Ocena stowna oraz kodowanie cyfrowe wymienione ponizej sa ocenami czastkowymi 1

odnoszg si¢ do zdobytych umiejetnosci uczniow w ciggu catego roku szkolnego.

— wspaniale
— gratuluje
— jestes$ dobry
— sta¢ Cig na wiegcej
— musisz jeszcze popracowac
— czeka Ci¢ duzo pracy

Wymagania edukacyjne dla uczniow w klasach I — III na poszczegdlne oceny
sa nastepujace:

6 — ocen¢ 6 otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal wiedz¢ i1 umiejetnosci
z podstawy programowej, samodzielnie i tworczo rozwigzuje problemy, dokonuje
obserwacji 1 wyciagga prawidlowe wnioski, poszukuje wlasnych, oryginalnych rozwigzan,
jest zawsze zdyscyplinowany i zaangazowany, reprezentuje szkole w konkursach

i zawodach;

5 —oceng 5 otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych, starannie
1 doktadnie wykonuje zadania okres§lone przez nauczyciela, potrafi samodzielnie
wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci;

4 — oceng 4 otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone
W podstawie programowej, potrafi samodzielnie rozwigza¢ stawiane przed nim zadania,
wykorzystuje zdobyte wiadomos$ci w rozwigzywaniu prostych problemow teoretycznych i
praktycznych, poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela;

3 — ocen¢ 3 otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci
pozwalajace na zrozumienie najwazniejszych zagadnien, potrafi wykonywac proste zadania
1 polecenia, ale popetnia biedy, mato wysitku wktada w wykonywanie zadan;

2 — ocen¢ 2 otrzymuje uczen, ktory ma powazne braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach, niedbale wykonuje zadania, pracuje 1 wykonuje zadania tylko pod
kierunkiem nauczyciela;

1 — ocen¢ 1 otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstawowych wiadomosci

1 umiejetnosci, nie wykonuje polecen o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet
Z pomocg nauczyciela.
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5. Dlarozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i oceniane s
prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac
pisemnych.

6. Sprawdziany 1 testy =zawieraja tabele z wyszczegolnionymi wiadomos$ciami
1 umiejetnosciami podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania oraz kierunek,
w jakim uczen powinien pracowac dalej sg podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela.

7. W przypadku wprowadzenia zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z § 48 ust. 2
pkt 4, stosuje si¢ wylacznie takie formy oceniania, ktore sg mozliwe w trybie zdalnym.

§68

1) W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami OpiSOWymi.
2) Wzér oceny opisowej okresla rokrocznie zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j.
Ze wzorem nalezy zapoznac rodzicOw na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.
1) Srédroczna i roczna ocena opisowa z zajeé edukacyjnych w klasach I — IIT uwzglednia
poziom i postgpy w opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan 1 efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§69

Najpdzniej na 6 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia ucznidw i rodzicdw o przewidywanej ocenie opisowe;.

§70

W terminie dwoch dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
maja prawo ubiegac si¢ o zmiang oceny, Sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
1 wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicoOw ucznia.

§71

1. Poczawszy od klasy IV §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w §71 ust. 1 pkt. 1- 5.

3. Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocene ustalong w stopniu, o ktorym mowa w
§77 ust. 1 pkt.6.

4. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w §71 ust. 1 z tym, ze dopuszcza si¢ znaki
»T7 lub ,,-”, z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 i 1. Nauczyciele zaznaczaja
nieprzygotowanie uczniéw do lekcji znakiem ,,np.”, a nieobecno$¢ znakiem ,,nb.”.

§72
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1. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen z prac pisemnych.

2. Uczen ma prawo do poprawy oceny z prac pisemnych w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Ocena z poprawy wpisywana jest w osobnej kolumnie obok oceny
uzyskanej pierwotnie. Oceng pierwotng nalezy umiesci¢ w nawiasie.

3. W przypadku nieobecnos$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciggu 2
tygodni od momentu powrotu do szkoty.

4. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy (sciaganie, rozmowy z
innymi uczniami) podczas pisania prac pisemnych uczen ma obowigzek przystgpienia do
napisania ich ponownie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§73
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniania uczniowi lub jego
rodzicom na zasadach okreslonych w §90 statutu szkoty.

§74
1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna.
W  tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow
zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w
danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne (kartkowki) — przez krotka prace pisemnag nalezy rozumie¢ pisemng
forme sprawdzenia wiadomosci i umiej¢tnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca
jest niezapowiedziana, obejmuje materiat programowy z ostatnich dwodch lekcji, a jesli
zapowiedziana, to moze obejmowal szerszy zakres materialu wskazany przez
nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji  zwalnia
z pisania krotkiej pracy pisemnej Z wyjatkiem prac zapowiedzianych;

Prace pisemne wymienione w pkt. 1 sa punktowane i oceniane na kazdym przedmiocie,
zgodnie z nastgpujacym przelicznikiem:

0 — 30% - ocena niedostateczna

31 —49% - ocena dopuszczajaca

50 — 74% - ocena dostateczna

75 —89% - ocena dobra

90 — 98% - ocena bardzo dobra

99 — 100% - ocena celujaca

Kartkéwki wymienione w pkt. 2 s3 punktowane i oceniane na kazdym przedmiocie,
zgodnie z nastgpujacym przelicznikiem:
0 — 30% - ocena niedostateczna
31 —49% - ocena dopuszczajaca
50 — 74% - ocena dostateczna
75 —90% - ocena dobra
91 — 99% - ocena bardzo dobra
100 %- ocena celujaca
3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy, obejmujace zakres materiatlu nawiagzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji;
4) praca domowa na zasadach dobrowolnosci dla chetnych uczniow.
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2.

3.

5) przygotowanie ucznia do lekcji i aktywno$¢ na zajeciach polegajace na posiadaniu

wymaganych na dang lekcj¢ pomocy, pracy ucznia na lekcji (wykonywaniu ¢wiczen
pisemnych, udziale w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji);

6) praca w grupie czyli aktywny udzial w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu,

petnienie réznych ro6l w zespole, terminowe wykonywanie powierzonych zadan, dbatos¢
o koncowe efekty pracy zespotu,
Stosowane s3g rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, 0 czym
informujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
Poszczegdlne formy oceniania majg przypisane nastgpujace wagi:
ocena za sprawdzian —waga 6
ocena za kartkowke — waga 5
ocena za odpowiedz ustng — waga 4
ocena za zadanie domowe — waga 3
ocena za postawe 1 aktywnos$¢ — waga 2
Wagi ocen moga by¢ wykorzystywane przy dokonywaniu $rodrocznej i1 rocznej
klasyfikacji, po uwzglednieniu indywidualnych mozliwosci ucznia. Wagi dla ocen
z przedmiotdéw artystycznych ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia. Nauczyciel
danego przedmiotu moze przypisaé wagi innym, wynikajagcym ze specyfiki tego
przedmiotu obszarom oceniania.

. Przy ustalaniu $rdédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych

nauczyciel moze postuzy¢ si¢ $rednia wazong obliczang z ocen biezacych
z uwzglednieniem ich wag, o ktorych mowa w §74 ust. 3. Sposob obliczania $redniej
wazonej przedstawia nastgpujacy algorytm:

suma iloczynéw (0cena X waga)

~

Suma wag

Wyliczona wg powyzszej zasady wazona $rednia ocen, jak rowniez jej matematyczne
zaokraglenie nie jest rOwnoznaczne ze $Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna.

. Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia

oraz wysitek jaki uczen wkiada w uzyskanie tej oceny.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole, zgodnie z odregbnym przepisami;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§75
1. W klasach IV — VIII obowigzuja nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych:

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetno$ci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i1 twérczo rozwija wlasne uzdolnienia;

— w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno§ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
0 podwyzszonym stopniu trudnosci;

— osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal w duzym zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i1 umiejetno$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— oOpanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
ale nie w pelnym zakresie;

— poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— Opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia.

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomo$ci i umiejetnos$ci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

— wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;

— nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§75a
1. W czasie zdalnego nauczania ocenie podlega¢ beda nastepujace formy aktywnosci uczniéw:
a) mozliwe technicznie do przeprowadzenia sprawdziany i kartkowki;
b) odpowiedzi ustne podczas spotkan online;
C) aktywnos¢ i zaangazowanie obejmujace uwazny udzial w lekcji, kontaktowanie si¢ z
nauczycielem po jej zakonczeniu w zaleznosci od indywidualnych potrzeb ucznia oraz
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zapoznawanie si¢ z tre§cig materialow edukacyjnych udostepnianych przez nauczycieli,
wykonywanie zadan dotyczacych lekcji, podejmowanie si¢ dziatan dodatkowych,
udzial w konkursach;

d) systematyczno$¢ i terminowos¢ w wykonywaniu, wysytaniu lub dostarczaniu w innej
formie zadan poleconych przez nauczyciela.

§76

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§77

. Najpézniej na 6 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng
niedostateczng i naganng oceng zachowania, o czym wychowawcy informuja na miesigc
przed ich ustalaniem. Informacja przekazywana jest za pomoca dziennika elektronicznego
w formie wiadomosci do rodzica. Odczytanie przez rodzica informacji jest rtOwnoznaczne z
przyjeciem jej do wiadomosci. Jesli rodzic w terminie 2 dni nie odczyta wiadomosci
wychowawca wysyta powiadomienie listem poleconym.

. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie, kierowany do dyrektora szkoty,
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
1 wskazanie o jakg oceng¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.
. Uczen lub rodzic moze wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech
zaj¢¢ edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyzej.

. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wylacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci.

. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym
posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.

. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadah praktycznych.

. Roczny sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz
z uzasadnieniem 1 jest do wgladu uczniéw i rodzicow w sposob okreslony w statucie,
z wyjatkiem sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 6, z ktérego sporzadzany jest protokot
zawierajacy w szczego6lnosci opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia
oraz uzyskang oceng.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§78

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢ o roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
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§79

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego
I norm etycznych, a w szczegolnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pickno mowy ojczystej;

5) dbaltosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

§80
1. W klasach I — III ocena zachowania ma form¢ oceny stownej wraz z literowym
kodowaniem i uwzgledniajg stopien spetniania kryteriow okreslonych w §80 ust. 2
A - wzorowo (jeste$s wzorem dla innych)
B - dobrze (zgodnie z regulaminem)
C - Twoje zachowanie wymaga poprawy
D - Twoje zachowanie jest nieodpowiednie, poniewaz............

2. W klasach | — III ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:

A — UCZEN ZACHOWUIJE SIE WZOROWO (JEST WZOREM DLA INNYCH)
wzorowo realizuje obowiagzek szkolny;

— Zna oraz zawsze przestrzega prawa i obowiagzki ucznia okreslone w statucie;

— w pelni stosuje si¢ do ustalen wynikajacych z wewngtrznych regulaminéw;

— prezentuje wysoka kulture osobista w szkole i poza nig, postepuje zgodnie
z zasadami tolerancji;

— szanuje mienie szkolne, kolegow i swoje;

— aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty (bierze udziat w konkursach, apelach);

— potrafi pracowa¢ samodzielnie oraz we wspotpracy z grupa;

— przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje dzialania;

— wyglad ucznia nie budzi zadnych zastrzezen 1 jest zgodny z okreSlonymi w statucie
wymaganiami w tym zakresie;

— zna i stosuje okreslone w statucie szkoty warunki korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

B — UCZEN ZACHOWUIJE SIE DOBRZE (ZGODNIE Z REGULAMINEM)

— realizuje obowigzek szkolny (dopuszcza si¢ sporadyczne przypadki spdznienia
I nieprzygotowania do lekcji w sytuacjach losowych);

— zna oraz przestrzega prawa 1 obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty, a takze
ustalenia wynikajace z wewnetrznych regulamindéw szkoty;

— wie, co znaczy dobre zachowanie i kulturalny sposéb bycia, postepuje zgodnie
z zasadami tolerancji;

— szanuje mienie szkolne, kolegéw 1 swoje;

— chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;
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— wyglad ucznia nie budzi zastrzezen i1 jest zgodny z okreslonymi w statucie szkotly
wymaganiami w tym zakresie (dopuszcza si¢ sporadyczne wynikajace z sytuacji losowych
wykroczenia poza te wymagania);

— zna i stosuje okreslone w statucie szkoty warunki korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

— uczestniczy w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony srodowiska naturalnego.

C - ZACHOWANIE UCZNIA WYMAGA POPRAWY

— zadawalajaco wypelnia obowigzek szkolny (zdarzajg mu si¢ spOznienia i sporadyczne
przypadki nie przygotowania si¢ do zajec);

— za prawa i obowiazki ucznia okreslone w statucie szkoty oraz ustalenia wynikajace
z wewngtrznych regulaminow szkoty, ale czasami ich nie przestrzega;

— niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

— zdarza si¢, ze niszczy mienie szkolne, kolegéw i swoje;

— tamie zasady kulturalnego zachowania;

— stara si¢ pozytywnie reagowac na uwagi i upomnienia os6b dorostych;

— czasami niewlasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoly 1 poza nig, nie postepuje zgodnie
z zasadami tolerancji;

— wyglad ucznia nie budzi wiekszych zastrzezen, ale nie zawsze (nie czesciej jednak niz raz
w tygodniu) jest zgodny z okreslonymi w statucie szkoty wymaganiami w tym zakresie;

— sporadycznie nie przestrzega okreslonych w statucie szkolty warunkow korzystania
z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

D - ZACHOWANIE UCZNIA JEST NIEODPOWIEDNIE

— spdznia si¢, ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci, jest czgsto nieprzygotowany
do lekcji, wagaruje;

— zna prawa 1 obowiazki ucznia okre$lone w statucie szkoty oraz ustalenia wynikajace
z wewnetrznych regulaminoéw szkoty, ale ich nie przestrzega;

— nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

— niszczy mienie szkolne, kolegow i1 swoje;

— przejawia lekcewazacy stosunek do nauczycieli, kolegéw i pracownikow szkoty;

— celowo tamie zasady kulturalnego zachowania, stwarzajac sytuacje niebezpieczne dla
siebie i innych;

— zachowuje si¢ niewtasciwie na terenie szkoty i poza nig;

— wyglad ucznia czesto budzi zastrzezenia i odbiega od okreslonych w statucie szkoty
wymagan w tym zakresie;

— nie przestrzega okreslonych w statucie szkoly warunkow korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

§81
1. Oceng¢ klasyfikacyjna zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

§82
Informacje o zachowaniu ucznia wpisywane sa w dzienniku elektronicznym w zaktadce
,Uwagi”.

§83
1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
2. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzgledniane
sa biezace oceny zachowania, ustalane przez wychowawce klasy co najmniej dwa razy
w kazdym potroczu. Z ocenami biezacymi zapoznawani sg rodzice na zebraniach
klasowych.
3. Biezaca, $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na podstawie
ocen uzyskanych w wymienionych ponizej obszarach:
l. Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.
1. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;.
1. Dbalo$¢ o honor 1 tradycje szkoty.
IV.  Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j.
V. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
VI.  Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
VII.  Okazywanie szacunku innym osobom.
4. Wychowaweca klasy dwa razy w kazdym poéiroczu dokonuje biezacej oceny zachowania
ucznia, ktora wpisuje do dziennika elektronicznego, w ten sposob informujac rodzicow.
5. Ustalenie przez wychowawce $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) uczen, ktory cho¢ w jednym z obszarow otrzymal ocene¢ naganng, niec moze miec
WYyZzsze] oceny niz poprawna;

2) uczen, ktory otrzymat oceng naganng w dwoch obszarach otrzymuje oceng naganna;

3) uczen, ktory cho¢ w jednym z obszaréw otrzymatl ocen¢ nieodpowiednig, niec moze
mie¢ wyzszej oceny niz dobra;

4) w innych przypadkach ocena zachowania jest ustalana na podstawie $redniej ocen
uzyskanych w poszczeg6élnych obszarach;

5) wychowawca moze podwyzszyé uczniowi ocene¢ w poszczegdlnych obszarach
w sytuacjach, kiedy:

a) uczen wykazal si¢ trwalg poprawg zachowania i/lub postawy,
b) jego niepozadane zachowanie miato charakter incydentalny.
6. Zasigganie opinii, 0 czym mowa w ust. 1 odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy 1 nauczyciele wspomagajacy wystawiajg propozycje ocen
w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy
najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuje si¢ w zeszycie
pochwat i uwag;

3) zasieganie opinii zespolu klasowego uczniow i ocenianego ucznia odbywa sie
w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca
potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym;
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4) w przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie opinii winno
odby¢ sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce, a odbycie rozmowy
zanotowane jest notatce w dzienniku elektronicznym..

7. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w skladzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych

w tej Klasie.

8. Biezaca ocena zachowania jest ustalana na podstawie §redniej ocen uzyskanych w
nastepujacych obszarach. Oceng wyjsciowg do analizy zachowania ucznia w danym

obszarze jest ocena dobra .

Oceng dobrg uzyskuje uczen, jesli spetnia nastepujace kryteria w ustalonych obszarach:
I. Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
- przebywa w szkole od momentu rozpoczgcia zaje¢ az do ich zakonczenia,
- uczestniczy we wszystkich zajeciach zgodnie z planem lekcji,
- punktualnie przychodzi na zajecia,
- uwaza na lekcji (sledzi jej tok, siedzi na wyznaczonym miejscu, przyjmuje
prawidlowg postawe, nie reaguje na to, co dzieje si¢ na zewnatrz, nie zabiera glosu bez
pozwolenia prowadzacego zajecia),
- jest przygotowany do lekciji,
- nie korzysta z telefonu komorkowego bez zgody nauczyciela,
- podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom dyrekcji szkoty i rady pedagogicznej,
- wykonuje polecenia nauczycieli bez zbednego komentarza,
- po wejsciu do szkoty, w szatni, zmienia obuwie, zostawia okrycie wierzchnie
i nakrycie glowy ( w pomieszczeniu uczen nie nosi nakry¢ glowy: czapek, kapturow
od bluz, chust),
- wykonuje powierzone mu obowiazki,
- nie zakloca przebiegu lekcji,
- ma usprawiedliwione nieobecnos$ci zgodnie z procedurg ( do 6 godzin
nieusprawiedliwionych 1 4 spdznien ).

II. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- zwraca uwage na czysto$¢ pomieszczen szkolnych, w ktorych przebywa,

- dba o wyglad klasy, budynku szkolnego 1 otoczenia,

- bierze udzial w zyciu klasy,

- pomaga kolegom w nauce,

- aktywnie pracuje i wspotpracuje w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

- uczestniczy w przygotowaniu imprez szkolnych.

III. Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty:

- uczestniczy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych lub bierze udziat
w ich przygotowaniu,

- godnie bierze udzial w imprezach i uroczystosciach pod opieka nauczycieli

(np. z okazji $wiagt panstwowych lub koscielnych),

-sw0ja postawg przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty,
-uczestniczy i zachowuje si¢ kulturalnie na imprezach organizowanych przez szkotg.
IV Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

- stosuje zwroty grzecznosciowe,

- zwraca uwage na stosowng forme¢ wypowiedzi w odniesieniu do rozmowcy,

- nie uzywa wulgaryzmow ani stow uznawanych za obelzywe, reaguje na przejawy
braku kultury stownej,

- nie komentuje niestosownie wypowiedzi innych.
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V. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

- respektuje przepisy BHP obowigzujace na terenie szkoty,

- dostrzega i zgtasza dorostym usterki i zagrozenia,

- przestrzega zapisOw wynikajacych z wewnetrznych regulaminow szkoty,

- nie prowokuje i nie zachowuje si¢ agresywnie, nie jest obojetny na przejawy agresji,
- nie uzywa i nie namawia innych do natogéw (palenie papierosow, picie alkoholu,
zazywanie narkotykow lub innych substancji szkodliwych),

- nie wnosi na teren szkoty niebezpiecznych substancji i przedmiotow,

- nie narusza przepisow prawa,

- nie uczestniczy w nieformalnych grupach przestepczych.

V1. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- szanuje mienie wlasne, innych i szkoty,

- nosi stroj zgodny z zapisem w Statucie Szkotly,

- po zwrdceniu uwagi, natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

- nie wnosi na teren szkoty materialdw nieprzyzwoitych i nie zachowuje si¢ w sposob
demoralizujacy,

- do szkoty nie wptynely zadne uwagi dotyczace ucznia od rodzicéw, innych ucznidéw,
mieszkancow osiedla, innych szkot, instytucji, stuzb mundurowych.

VII. Okazywanie szacunku innym osobom:

- jest grzeczny, kulturalny i tolerancyjny we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
- jest uczynny i pomaga innym,

- szanuje symbole narodowe i religijne,

- przestrzega ustalonych zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych wobec siebie i innych.

Uczen, ktéry otrzymat:

1)

2)

uwagi z danego obszaru ( zaleznie od ich tresci i ilo$ci), otrzymuje oceng
odpowiednio nizsza,

pochwaty z danego obszaru ( zaleznie od ich tresci 1 1losci ) otrzymuje oceng
odpowiednio wyzszg.

§83a

1. W zakresie oceniania zachowania w czasie trwania zdalnego nauczania brane pod
uwage beda nastepujace kryteria:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych;

uczciwe 1 rzetelne podejscie do samoksztatcenia;

punktualne uczestnictwo w lekcjach onling;

przygotowanie miejsca pracy do nauki;

uczciwo$¢ w relacjach z nauczycielami 1 uczniami z poszanowaniem praw
autorskich;

bezpieczne i1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych;

stosowanie zasad netykiety.

§84

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.

§85
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§86
1. Najpézniej na 6 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicow

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania. Informacja
przekazywana jest za pomocg dziennika elektronicznego w formie wiadomosci do rodzica.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie dwoch dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie moze zlozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
I wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

3. Uczen lub jego rodzic moze wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania
o jedng wyzej.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
W zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte
we wniosku.

5. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodnos$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i1 ze swoja opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

6. Z posiedzenia zespolu nauczycieli sporzadzany jest protokét zawierajacy w szczegolnosci
date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

7. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje
0 niej ucznia i jego rodzicoOw.

§87

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy klasy, najpozniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasi¢gaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych maja odby¢ sie¢ egzaminy. Opinia
w szczegblnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§88
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotow, moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawce klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych moze otrzymac jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, za zgoda rady

N
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4.

pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy, w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

§89

Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami
prawa okreslaja odrebne przepisy.

1.

§90

Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dziennikach lekcyjnych prowadzonych w formie elektronicznej. Zasady
funkcjonowania dziennikéw w formie elektronicznej zawiera odrgbna dokumentacja;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci,

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza
od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

8) w informacjach o wyniku sprawdzianu;

9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
0 wyzsza od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) uwagi zwigzane z ocenianiem zachowania ucznia w dzienniku lekcyjnym w zaktadce
,uwagi’”;

11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.1, 2, 101 11 ust. 1 §90 jest udostgpniana do wgladu

uczniom i rodzicom na ich wniosek przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym

danego ucznia, od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych

w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3, 4 1 5 ust. 1 §90 jest udostgpniana do wgladu

uczniom 1 rodzicom na ich wniosek przez przewodniczacych komisji od dnia jej

wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen

konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 1 3, zadanie

to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6, 7 1 9 ust. 1 §90 jest udostepniana do wgladu

uczniom i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia

do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote,

w terminie uzgodnionym 2z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych

w pkt. 7 dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

§91

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane przez nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych
od dnia oddania pracy do sprawdzenia;
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2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalanym harmonogramem
lub w innym terminie, po uprzednim umowieniu si¢;

2. Ustalone oceny z prac pisemnych s3 uzasadniane ustnie na prosbe ucznia przy
przekazywaniu mu pracy przez nauczyciela, ktory oceng ustalit lub pisemnie na pracy
ucznia na wniosek ucznia lub rodzica. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym
lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom
na ich wniosek, nie p6zniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia
0 ustalonej ocenie.

3. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie,
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie pdzniej niz do 14 dni od dnia ustalenia
oceny.

4. Wykazy ocen biezacych, $rodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i1 spotkaniach
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim
umowieniu si¢.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§92

Szkota prowadzi obowiazujaca dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§93

Statut jest powszechnie dostepny na stronie internetowej szkoty i w formie wydruku
w bibliotece 1 sekretariacie szkoty.

§94

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sa rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§95

Zmiany do niniejszego statutu mogg by¢ wprowadzane uchwalg rady pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, a w przypadku praw i obowigzkéw ucznia, oceniania
wewnatrzszkolnego 1 samorzadu uczniowskiego po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu.

§96

Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu dotyczacej co najmniej pigciu paragrafow, w drodze
komunikatu, publikuje tekst ujednolicony statutu.
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